
Plan Estratégico de Crecimiento: 
Transformando la Experiencia de 
Santiago Beorlegui en una Escuela 
Online de Alto Impacto 
1. Introducción y Propósito del Plan Personalizado 

Este documento no es una simple guía técnica; es una hoja de ruta de ingeniería 
estratégica diseñada para realizar la transición de tu expertise actual hacia un activo digital 
escalable y altamente rentable. La alianza entre Santiago Beorlegui y Vidroop tiene un 
objetivo claro: profesionalizar tus seminarios de softskills mediante una arquitectura que 
garantice tanto el retorno de inversión como la transformación real del alumno. No estamos 
simplemente "subiendo cursos a la red"; estamos re-estructurando tu conocimiento para que 
se convierta en una escuela online líder. 

Bajo la visión estratégica de nuestro CEO, Abel Aubone, Vidroop aporta una metodología 
validada durante más de 15 años que se asienta en tres pilares diferenciales: 

●​ Tecnología con Propósito: Una infraestructura diseñada para el aprendizaje, no 
solo para el almacenamiento de archivos. 

●​ Metodología de Neuroeducación: Integración de principios de PNL y Educación 
Emocional para maximizar la retención cognitiva. 

●​ Acompañamiento Estratégico: Un despliegue táctico paso a paso que elimina la 
incertidumbre operativa del experto. 

La superioridad de este enfoque se refleja en las métricas de éxito educativo. Mientras el 
promedio del sector sufre con el abandono de los alumnos, nuestro sistema asegura la 
fidelización y el LTV (Lifetime Value): 

Métrica de Éxito Promedio del Mercado Sistema Vidroop (Mapa del 
Aprendizaje) 

Tasa de Finalización 12.6% 92.4% 

Compromiso del 
Alumno 

Bajo (Abandono 
prematuro) 

Máximo (Aplicación práctica) 



Impacto en el Negocio Ventas aisladas Recomendación y Escalabilidad 

Esta efectividad pedagógica es el cimiento sobre el cual construiremos tu proyección 
financiera y el posicionamiento de tu marca en el mercado hispano. 

2. Análisis del Potencial de Mercado y Alumnos Potenciales 

La estrategia dicta que antes de cualquier inversión de escalado, debemos validar el terreno 
con datos objetivos. Gracias a Facebook Insights, hemos transformado la incertidumbre en 
un cálculo de riesgo controlado. Estos datos permiten que tu inversión pase de "adivinar" a 
"ejecutar", asegurando que el Coste por Adquisición (CPA) sea viable desde el primer día. 

Hemos identificado dos nichos de mercado masivos que demandan tu propuesta de valor: 

●​ Nicho de Educación Emocional: Un volumen comprobado de 25 millones de 
personas interesadas. 

●​ Nicho de Ventas y Liderazgo: Un segmento de alto impacto que abarca entre 32 y 
37 millones de personas. 

Geográficamente, el potencial de captación se distribuye de la siguiente manera, 
permitiéndonos priorizar mercados por volumen de interés: 

1.​ México: Liderazgo absoluto (49% en Educación Emocional / 44.5% en Ventas y 
Liderazgo). 

2.​ Colombia: Un mercado robusto (20.2% - 27.1%). 
3.​ Argentina: Interés consolidado (17% - 18.9%). 
4.​ Chile: Segmento estratégico (6.6% - 7.1%). 
5.​ España: Puerta de entrada al mercado europeo (4.8% - 4.9%). 

Este ecosistema de millones de alumnos potenciales garantiza que la demanda existe; 
nuestra misión es canalizarla hacia una estructura de ingresos predecible. 

3. Proyección Económica: El Camino hacia los 100.000 USD Anuales 

Como consultores estratégicos, utilizamos la "CalculaSoñadora" no solo para proyectar 
metas, sino para aterrizar tus sueños en una realidad contable. El objetivo no es "vender 
más", sino alcanzar una facturación anual de 101.849 € con una estructura de costes 
optimizada. 

El desglose para alcanzar esta meta se basa en una progresión cuatrimestral lógica: 

●​ Facturación Mensual Media: 8.487 €. 
●​ Inversión Publicitaria Anual (Facebook Ads): 3.478 €. 
●​ Eficacia del Sistema: El modelo proyecta que por cada 1 € invertido, se generan 

29,28 € de retorno. Esto representa un ROI del 2.928%. 

Metas de Captación por Cuatrimestre: 



●​ 1º Cuatrimestre: 100 alumnos para Masterclass (37 €) y 30 para el Taller Online 
(599 €). Total: 21.670 €. 

●​ 2º Cuatrimestre: 150 alumnos en Masterclass y 45 en Taller Online. Total: 32.505 €. 
●​ 3º Cuatrimestre: 220 alumnos en Masterclass y 66 en Taller Online. Total: 47.674 €. 

Es vital comprender que esta meta de 101.849 € se alcanza exclusivamente con los 
productos de bajo y medio precio. Esto nos otorga una seguridad financiera total antes 
de contabilizar tu producto estrella. 

4. Arquitectura de la Escuela: La Escalera de Valor de Softskills 

Para escalar con éxito, la estrategia exige optimizar el Valor de Vida del Cliente (LTV). Un 
único producto premium es insuficiente; necesitamos una estructura que alimente el flujo de 
caja mientras califica a los alumnos para la oferta de alto valor. 

La arquitectura propuesta para tu escuela es la siguiente: 

1.​ Producto de Bajo Precio (37 € – 57 €): Formación introductoria. Es tu "gancho" de 
captación masiva para generar confianza inmediata. 

2.​ Producto de Precio Medio (599 €): Taller Online con acompañamiento grupal. Aquí 
se produce la transformación intermedia y la validación de tu autoridad. 

3.​ Producto de Alto Valor (2.000 USD): Tu certificación premium con valor oficial. 

El Insight Estratégico: El sistema ABC y los productos de entrada están diseñados para 
pagar tu publicidad y tus costes operativos. El programa de 2.000 USD es tu factor de 
escalado exponencial. Si gracias al flujo constante de alumnos logramos cerrar apenas 10 
ventas adicionales de tu certificación premium a través de las sesiones 1 a 1, estaríamos 
sumando 20.000 USD extra sobre la base de los 101k proyectados, superando con creces 
cualquier expectativa inicial. 

5. Implementación del Sistema de Captación y Ventas (ABC y Sesiones 1 
a 1) 

Un experto no debe ser un esclavo de sus ventas. Implementaremos el sistema ABC 
(Automático Bajo Costo) para asegurar un flujo de caja predecible sin sacrificar tu tiempo. 

●​ El Video ABC de 7 Minutos: Utilizando la "Secuencia Emocional", este video 
identifica el dolor del alumno (falta de habilidades certificables), presenta la 
oportunidad y lanza una Oferta Irresistible para el producto de entrada. 

●​ El Puente de las Sesiones 1 a 1: Tras la compra del producto de bajo coste, el 
sistema regala una sesión estratégica. Este es el entorno de cierre de alto ticket. El 
objetivo es realizar un diagnóstico profesional y presentar la certificación de 2.000 
USD solo a los candidatos cualificados. 

●​ Inversión y Escalado: Iniciaremos con 10–20 €/día en Facebook Ads. Una vez que 
el producto de 37 € cubra la inversión publicitaria, escalaremos un 15–20% semanal 
para mantener la estabilidad del algoritmo y la rentabilidad. 

6. Excelencia Educativa: El Método MOL y las "Pepitas de Oro" 



La diferencia entre un curso online y una experiencia de aprendizaje de alto impacto radica 
en la arquitectura pedagógica. Para que tus alumnos no solo compren, sino que obtengan 
resultados, aplicaremos herramientas de neuroeducación exclusivas: 

●​ Método MOL (Maestros OnLine): Una estructura patentada de 10 pasos para 
videos educativos que garantiza la comprensión y aplicación inmediata. 

●​ Método PAR (Problema, Acción, Resultado): Esta es la gramática de tu éxito. 
Utilizaremos el PAR para crear ventas emocionales que conecten con lo que el 
alumno siente hoy, eliminando los "Unicornios" (mensajes etéreos, abstractos o 
fantasiosos) que suelen diluir el valor de las softskills. 

●​ Soporte de Diseño: Utilizarás nuestras plantillas profesionales para que tu "Semana 
de Aprendizaje" y tu sistema ABC tengan la estética de una institución de élite. 

7. Conclusión y Visión de Futuro 

Santiago, este plan estratégico no solo busca rentabilidad; busca trascendencia. Al integrar 
tu vasta experiencia con la metodología Vidroop, estamos construyendo una escuela online 
que es, al mismo tiempo, humana, sostenible y altamente predecible. 

La implementación inmediata de este sistema te proporcionará la escalabilidad que hoy te 
falta y la libertad de tiempo que mereces. Tienes el conocimiento y tienes el mercado; ahora 
tienes el mapa para dominarlo. Es momento de dejar atrás los seminarios aislados y liderar 
una institución educativa que facture mientras transformas vidas. 

Bienvenido al siguiente nivel de la formación digital. 

Me gusta enseñar. 
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